Information nach Art. 13 Datenschutz Grundverordnung (DSGVO)

Sorgfalt und Transparenz ist die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Daher informieren wir Sie daruber, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen
einer Bewerbung verarbeiten und wie Sie lhre Rechte wahrnehmen kénnen, die Ihnen
nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem neuen
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zustehen.

1. Wer ist fiur die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher ist:
Feldmann Metall und Schmiedekunst GmbH
Muhlsteig 25
90579 Langenzenn

2. Wie erreichen Sie den Datenschutzbeauftragten?
Sie erreichen unsere Datenschutzbeauftragte:
Rene Glaubert, bg-consulting GmbH, Sprottauer StraBe 4-8, 90475 Nurnberg, E-
Mail: info@die-datenschutzberater.com

3. Fur welche Zwecke verarbeiten wir lhre Daten und auf welcher
Rechtsgrundlage?
Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fur den Zweck lhrer Bewerbung
flr ein Beschaftigungsverhaltnis, soweit dies flr die Entscheidung lUber die
Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 BDSG. Weiterhin kbnnen wir
personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsansprichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 f DSGVO, das berechtigte
Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten speichern méchten, um Sie bei
kanftigen fur Sie in Frage kommenden Stellen zu bericksichtigen, holen wir dafur
Ilhre Einwilligung nach Art 6 Abs. 1 a DSGVO ein. Soweit es zu einem
Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemal § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten flr
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur die
Durchfihrung erforderlich ist.

- Personliche ldentifikationsangaben: Vorname, Name, Adresse, Telefonnummer,
EmailAdresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehoérigkeit

- Angaben zu Ihrem persdnlichen Werdegang

- Angaben zu lhrem schulischen Werdegang

- Angaben zu lhrem beruflichen Werdegang

- Verarbeitungstatigkeiten:
Wir werden lhre Daten erheben, erfassen, speichern, verwenden, I6schen und
vernichten.

4. An wen werden lhre Daten weitergegeben?
Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen
Ubermitteln, soweit dies im Rahmen der unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und
Rechtsgrundlagen zuléssig ist. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in
unserem Auftrag auf Basis von Vertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies
insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von
Bewerbermanagementsystemen.



5. Werden lhre Daten an Lander auBerhalb der Europaischen Union (sog.
Drittlander) Gibermittelt?
Nein, wir Ubermitteln keine personenbezogenen Daten an Lander auRerhalb der
Europaischen Union.

6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?
Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die
Entscheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, kdnnen
wir dartber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung
gegen mogliche Rechtsanspriche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung
geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten
erforderlich ist. Beruht die Speicherung auf lhrer Einwilligung, speichern wir lhre
personenbezogenen Daten so lange, bis Sie lhre Einwilligung widerrufen.

7. Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit der Verarbeitung
meiner Daten?
Sie haben ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Einschrankung der
Verarbeitung. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die
Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Daruber hinaus besteht ein
Beschwerderecht bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Soweit eine Verarbeitung auf Grund eines berechtigten Interesses erfolgt, haben
Sie das Recht, aus Griunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen. Im Falle Ihres Widerspruchs
verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir
kdnnen zwingende schutzwlrdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen. Soweit
eine Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese uns
gegenuber mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Zur Wahrnehmung lhrer Rechte wenden Sie sich an uns oder unseren
Datenschutzbeauftragten, siehe Ziff. 2.

8. Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten?
Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten
bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fur
einen Vertragsabschluss Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns unabdingbar.
Das heilst, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung
bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit lInnen eingehen
kdnnen.
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